
 
Green River College does not discriminate on the basis of race, creed, color, national origin, gender, gender identity, sexual orientation, age, 
marital status, religion, disability, genetic information or on any other unlawful basis. The college is committed to preventing and stopping 
discrimination, including harassment of any kind and any associated retaliatory behavior.  
 
The following person has been designated to handle inquiries regarding the non-discrimination policies: Vice President of Human Resources, 
12401 SE 320th Street, Auburn, WA 98092-3622, (253) 288-3320. To receive this information in an alternate format, please contact Disability 
Support Services at (253) 833-9111, ext. 2631; TTY (253) 288-3359. 

  خلق مكان للتامل والعبادة

  5الساعة   -صباحا  8المكان مخصص لافراد او جماعات لغرض التامل والعبادة وذلك من الساعة . 

 مساء

  .فهناك مواقع اخرى مخصصة لهذا الغرض .المكان غير مخصص للدراسة

مخصص للطلبة والموظفين على حد سواء. المكان . 

  .غرفة التامل . الرجاء المحافظة على الهدوء داخل

التابلت ....الخ(وذلك بابقائها .لا يسمح باستخدام الاجهزة الالكترونية كافة)الحواسيب ,هواتف خليوية,

 مغلقة .

 .الاولوية لمن ياتي اولا  جماعات او افراد باستخدام المكان )من كافة الاعراق(.

القاعة لاكثر من الطاقة الاستيعابية .الموظف الذي يفتح القاعة مكلف بان لايسمح بتواجد الاشخاص داخل 

 للقاعة.

,فقط التي ذات الصلة بالعبادة ذاتها..بصورة عامة الماكولات والمشروبات لايسمح بها في قاعة التامل   

 .يجب عدم ترك الاغراض الشخصية داخل قاعة التامل والعبادة  بعد الانتهاء منها.

امة داخل قاعة التامل والعبادة ..يمنع ايقاد الشموع والبخور او النار بصورة ع  

..يجب افساح المجال للاخرين بممارسة عبادتهم وعدم اشغال المكان بعد الانتهاء  

ملاحظة: اذا كان لديك اية اسئلة لاغراض الترجمة فما عليك سوى التوجه الى الطابق الثاني مكتب الكاب 

ال )او دي اي آي( لايف  

 


